TELEKI-WATTAY KASTELY

POMAZ - EST. 1773

ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI
SZABALYZAT

Hatalyos: 2024. J Qe A.

Pomazi Zenekastély Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag
2013 Pomaz, Templom tér 3.
Adoészam: 22336088-2-13



Tartalomjegyzék

Preambulum . ..o e 4
1. A SZADALYZAt COLJA tuviitt it e e e e e eaaaaan 4
2. A SZabAlyZat hatAlya ....eovriiiiiiiii i i e ee e e eaaaaas 4
3. Fogalmak, értelmezd rendelkezZESeK ......ccueiiriiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeieeanaen 4
4. Szemeélyes adatok VEAEIME. . ....iiueiiii i e e e aaa e 4
4.1. ALtAlAN0S SZADALYOK ... ..'evveee ittt ettt 4
4.2. Az elézetes tajékoztatas KOVELEIMENYE ....c.vivriiiiiii i eeeeieeeenaens 4
4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba vald bejelentési kotelezettség...........c.vun...... 6
4.4, Adatbiztonsagi rendszabalyokK........ccevieiiiiiiiiiiiiiiiii i e e, 6
4.5. Adattovabbitas, az adatkezelések 0sszekapcsolasa........vvevviriiiiiiinninnennnnnn. 7
4.6. =T 1 1=y A Al (o= | N 8
4.7. Adatvedelem SZerVeZEete ... .c.vuviuii i 8
ZArO reNdELKEZESEK . .. euv ettt e ettt ettt e e et et e et re e aaaaaans 8
MELLEKLELEK .. ueeeeetet et ettt e e ettt et e e e e aeee et eeenenaennenees 9
MEGISMERESI NYILATKOZAT .. eeetntinite ittt et e e e ae e e e e e e eaneas 13



Preambulum

A Pomazi Zenekastély Nonprofit Korlatolt Feleldsségl Tarsasag (a tovabbiakban: Adatkezeld)
lgyvezet6je az informacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 25/A.§ (3) bekezdés rendelkezése alapjan
az adatvédelem és adatbiztonsag érdekében, tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére tekintettel az alabbi szabalyzatot alkotja meg, illetve az alabbi
szabalyzat alkalmazasat rendeli el.

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatarozza az Adatkezel6 altal folytatott adatkezelések
miikodésének jogszer( rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek,
az informacios onrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését,
valamint célja, hogy biztositsa az érintettek személyes adatainak védelmét.

2. A szabalyzat hatalya

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Adatkezelonél foglalkoztatottakra, a
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében foglalkoztatottakra (a tovabbiakban
egyittesen: munkavallald), tovabba a vagyonnyilatkozatban foglalt személyekre.

Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezel6 kezelésében lévo személyes adatok
védelmére, kezelésére.

3. Fogalmak, értelmezé rendelkezések

Az értelmez0 rendelkezések tekintetében az altalanos adatvédelmi rendelet (tovabbiakban:
GDPR), valamint az Infotv. rendelkezései az iranyaddak.

4, Személyes adatok védelme
4.1. Altalanos szabalyok

A személyes adatok Orzéséért, védelméért, az adatkezelés jogszerlségéért az Adatkezeld
torvényes képviselGje (tovabbiakban: iligyvezeto) a felelss.

Az Adatkezeld altal kezelt személyes adatok védelmérdl az adatvédelemmel kapcsolatos
szabalyok foglalkoztatottak altali megismerésérél, és betartasarol az iligyvezeto
gondoskodik.

Az Adatkezel6 felelds a személyes adatok szabalyszerl kezelésének megfelelésért, tovabba
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara (,elszamoltathatdosag”).

4.2. Az el6zetes tajékoztatas kovetelménye

Magyarorszag Alaptorvénye VI. cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint mindenkinek joga van
személyes adatai védelméhez, valamint a kozérdeki adatok megismeréséhez és
terjesztéséhez, azaz a rogzitett személyes adatok védelméhez vald jog egyik legfontosabb
alkotmanyos kovetelménye az, hogy ,,mindenki szamara kovethetdvé és ellendrizhetoveé kell
tenni az adatkezelés egész utjat, vagyis mindenkinek joga van tudni, ki, hol, mikor, milyen
célra hasznalja fel az 6 személyes adatat.” Ezen alkotmanyos kovetelmény az adatkezelés
megkezdése elott az elézetes tajékoztatason keresztiil érvényesiilhet.



Az érintett az el6zetes, megfelel6 tajékoztatas alapjan képes felismerni azt, hogy az adott
adatkezelés milyen hatassal van az informacids onrendelkezési jogara és a maganszférajara.
Az érintettek a megfeleld tajékoztatason keresztiil ismerhetik meg a személyes adataikra
vonatkozo adatkezelést, illetve ezaltal érvényesiilhet az informacios onrendelkezési joguk.

A GDPR (39) preambulumbekezdés alapjan a személyes adatok kezelésének jogszerilinek és
tisztességesnek kell lennie. A természetes személyek szamara atlathatonak kell lennie, hogy
a rajuk vonatkozd személyes adataikat hogyan gy(jtik, hasznaljak fel, azokba hogy
tekintenek bele vagy milyen egyéb mddon kezelik, valamint azzal osszefliggésben, hogy a
személyes adatokat milyen mértékben kezelik vagy fogjak kezelni.

Az elOzetes tajékoztatasra vonatkozd kovetelményeket a jogalkotd az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) 16. §-aban is megfogalmazta.

Az elbzetes, megfeleld tajékoztatas kotelezettségének kozponti elemét tehat tartalmazza a
GDPR, valamint az Infotv., amely felsorolja azokat az alapvet6 adatkezelési koriilményeket,
amelyekrdl az adatkezeldnek tajékoztatast kell nyujtania.

Emellett az el6zetes tajékoztatas vonatkozasaban is jelent6s szerepe van az Infotv. 4. §
(1) bekezdés masodik mondataban megfogalmazott tisztességes adatkezelés alapelvének. Az
adatok gyljtésének és kezelésének tisztességessége az elézetes tajékoztatassal
Osszefiiggésben az Infotv. 16. §-aban megfogalmazottakon tUlmenden tovabbi
kovetelmények érvényesiilését jelenti.

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az el6zetes tajékozodashoz valo jog érvényesiilése
érdekében az adatkezel6 az altala, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljaro
adatfeldolgozo altal végzett adatkezelési mlveletek megkezdését megel6z6en vagy
legkésobb az els6 adatkezelési miivelet megkezdését kovetden haladéktalanul az érintett
rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miiveletet adatfeldolgozd végez, az
adatfeldolgozo - megnevezését és elérhetbségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetbségeit,
C) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megillet6 jogok, valamint azok érvényesitése modjanak
ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlleg, azzal azonos moddon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezeld aZ érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjarol,
b) a kezelt személyes adatok megorzésének idGtartamarol, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket - korérél, d) a kezelt személyes adatok gyljtésének
forrasarol és

d) az adatkezelés koriilményeivel 6sszefiiggd minden tovabbi érdemi tényrol.

Az altalanos adatvédelmi tajékoztato tablazatok formajaban — az adatkezelési tevékenység
nyilvantartasi adatlapjait is bemutatva - foglalja 0ssze az eldzetes tajékoztatas kotelezd
tartalmi elemeit.



4.3. Az adatvédelmi nyilvantartasba valoé bejelentési kotelezettség

A GDPR 30. cikke alapjan az adatkezeloknek (adatfeldolgozoknak) kell nyilvantartast
vezetniiik a sajat adatkezelési tevékenységeikrol a rendeletben irt tartalommal.

4.4. Adatbiztonsagi rendszabalyok

Az adatmindség biztositasa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatdsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett
irasos hozzajarulasa szerint szabad felvenni.

Az adatfelvétel és a tovabbi adatkezelés folyaman ligyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idoszerliségére, valamint azok védelmére, hogy emiatt az
ugyfelek jogai ne sériilhessenek.

Az Ugyiratba nem keriilé papiralapl fogalmazvanyban rogzitett személyes és kiilonleges
adatokat — tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében - azonositasra alkalmatlanna
kell tenni.

A szamitastechnikai eljaras soran keletkezett munkapéldannyal, illetéleg rontott vagy egyéb
okbol feleslegessé valt példanyokkal - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében
— azonositasra alkalmatlanna kell tenni.

Az ligyintéz6nél vagy az irattarban lévé iratba az iligyintézé munkavallalon kiviil mas személy
csak akkor tekinthet be, ha ezt jogszabaly lehet6vé, vagy a munkakori tevékenységével
Osszefiiggb feladatellatas sziikségessé teszi.

Az érintett vagy meghatalmazott képvisel6je betekintési joganak gyakorlasa soran ugy kell
eljarni, hogy ez altal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd személyes,
vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné
tenni). Ugyanigy kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

Az Adatkezel6 munkavallaloja a nala léve, személyes adatnak mindsiilé adatokat tartalmazé
iratokat koteles munkaidén tul — és amelyeket lehetséges munkaidében is - zarhaté
szekrényébe elzarva tartani, az asztalon és az irodaban egyéb helyen hivatalos iratok csak a
munkavégzés céljabol és annak tartama alatt, mas iratoktol elkiilonitve tarolhatok. Az iratok
elzarasaért az a munkavallalo a felel6s, akinél azok a munkaidé befejezésekor talalhatok.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a helyiségeket, ahol kozos
hasznalati nyomtaté vagy masologép Ulizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

Az egyéb szempontokon tul adatvédelmi megfontolasbdl azokat a szobakat, helyiségeket,
ahol szamitogép, munkaallomas lzemel, ugy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az
adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kdvetelményeknek.

A munkavallalé koteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat ugy kezelni,
tarolni, hogy - az informatikai biztonsagi szabalyok figyelembe vételével a védelmet igényld
adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovabba a munkaid6 végeztével a
munkaallomast kikapcsolni, az ajtét bezarni. A munkahelyi személyes adatokat tartalmazé
dokumentumokat kizarolag hivatali/munkahelyi/szolgalati célra hasznalt — nyilvantartott -
adathordozon szabad tarolni.

A jovobeli esetleges incidensek elkeriilése és a kockazatok mérséklése érdekében nagyon
fontos az adatok tarolasara szolgald kiilsé adathordozok nyilvantartasanak, kezelésének,
atadas-atvételének és megsemmisitésének megfelelé dokumentalasa.

A tlizrendészeti eldirasokat be kell tartani, az Adatkezel6 Tlzvédelmi Szabalyzata alapjan.



Személyes adatokat is tartalmazd iratot az Adatkezel6 hivatalos helységébdl kivinni —
munkakori feladat ellatasanak kivételével - csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével
lehet. Az ligyintéz6 ez esetben is koteles gondoskodni arrél, hogy az ne vesszen el, ne
rongalodjon vagy semmisiiljon meg és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

A célhoz nem kotott és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja megsziint vagy
modosult haladéktalanul, illetve az eldirt megbrzési hatarido leteltével meg kell
semmisiteni. A személyes adatokat tartalmazoé egyéb iratanyagok megsemmisitésérol szintén
a sziikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szamitdgépen rogzitett
adatokat, ha céljukat betoltotték - tovabbi felhasznalasuk megakadalyozasa érdekében —
felismerhetetlenné kell tenni.

Az adattorlés maradéktalan megvaldsitasa érdekében az iigyintézonek kellé gondossaggal,
pontosan kell meghatarozni az irattarozasra keriilé anyagok selejtezési idejét.

Az egyes nyilvantartasok (természetes személy foglalkoztatott,
ugyfél/kérelmezo/ellatott/vagyonnyilatkozat tételére kotelezett, hozzatartozo, jogi
személy kapcsolattartdja) adatkezelések tekintetében a hozzaférési jogosultsagot az
lgyvezetének személyre lebontottan meg kell hataroznia, és az iddszerld allapotnak
megfeleld nyilvantartasukrol gondoskodnia kell.

A foglalkoztatasi jogviszony megsziinése/megsziintetése esetén a munkakor atadas-atvételi
szabalyok alapjan kell gondoskodni a munkakorhoz kapcsolddd adatok tovabbi kezelésérol,
védelmérol.

4.5. Adattovabbitas, az adatkezelések osszekapcsolasa

A személyes adatokat tovabbitani, vagy adatszolgaltatast teljesiteni, illetéleg a kilonbozo
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, ha ahhoz az érintett hozzajarult, vagy
jogszabaly ezt eldirja, illetve megengedi és az adatkezelés feltételei minden egyes
személyes adatra nézve teljesiilnek.

Az adattovabbitast regisztralni kell (adattovabbitasi nyilvantartas), annak érdekében, hogy
megallapithato legyen milyen adat, kinek, milyen felhatalmazottsag alapjan, mikor keriilt
tovabbitasra vagy kiszolgaltatasra (pl. belfoldi jogsegély, stb.).

Az adattovabbitasrol vezetett nyilvantartast - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban —
személyes adatok esetében minimum 5 évig, kiilonleges adatok vonatkozasaban pedig
minimum 20 évig kell meg6rizni.

Hianyos adatkérés esetén a hiany potlasara kell felkérni az adatkérot. Nem kell hianypoétlast
kérni, ha az adatkérés jogalapja, az adatszolgaltatas adattartalma e nélkil is
megallapithato.

Abban az esetben, ha az adattovabbitast nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbiralasahoz sziikséges informaciokat az igényl6 a felkérést kovetéen sem jelolte meg, ugy
— eltéro rendelkezés hianyaban - az adattovabbitast meg kell tagadni.

Az adattovabbitas megtagadasarol — annak indokolasaval egyiitt — irasban kell értesiteni az
igénylét.

Az érintettet az adattovabbitasra vonatkozo jogszabalyi felhatalmazas hianyaban
nyilatkoztatni kell - kiilonleges adatai tekintetében irasban - a kérelmére indult eljarasban,
hogy hozzajarul-e személyes adatainak a tovabbitasahoz, ha ligye elintézéséhez mas szerv
megkeresése sziikséges.



4,6. Az érintett jogai

Az érintett az Infotv. 14. § rendelkezései alapjan jogosult arra, hogy az adatkezel6 és az
annak megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo altal kezelt személyes
adatai vonatkozasaban az Infotv-ben meghatarozott feltételek szerint

a) az adatkezeléssel Osszefliggd tényekrol az adatkezelés megkezdését megel6zden
tajékoztatast kapjon (a tovabbiakban: elézetes tajékozddashoz valo jog),

b) kérelmére személyes adatait és az azok kezelésével Osszefiiggd informaciokat az
adatkezel6 a rendelkezésére bocsassa (a tovabbiakban: hozzaféréshez vald jog),

c) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait
az adatkezel6 helyesbitse, illetve kiegészitse (a tovabbiakban: helyesbitéshez valo jog),

d) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatai
kezelését az adatkezel6 korlatozza (a tovabbiakban: az adatkezelés korlatozasahoz valo

jog),
e) kérelmére, valamint az e fejezetben meghatarozott tovabbi esetekben személyes adatait
az adatkezel6 tordlje (a tovabbiakban: torléshez valo jog).

4.7. Adatvédelem szervezete

A szabalyzat személyi hatalya ala tartoz6 munkavallaldok a munkakori leirasra, az
Adatkezel6vel megkotott szerzodésekre tekintettel a GDPR, az Infotv. és az Adatkezeld
feladat- és hataskorébe tartozo iigyek intézésére iranyado jogszabalyok, valamint jelen és
mas szabalyzat adatvédelmi elGirasait koteles maradéktalanul betartani.

Azonnali tajékoztatasi kdtelezettségik van az ligyvezeté felé, ha feladatkoriikben felmerdl
barmely adatvédelmi probléma. Eszrevétel esetén az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart
visszassagot haladéktalanul kotelesek megsziintetni.

Az Ugyvezet6 biztositja, hogy az e szabalyzat hatalya ala tartozo személyek betartsak az
adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok, valamint jelen és mas szabalyzat vonatkozo
rendelkezéseit, valamint vezeti az adatvédelmi nyilvantartast.

Zaro rendelkezések

A szabalyzat elkészitéséért és végrehajtasaért az ligyvezeto a felelds.



Mellékletek



AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETENEK ALKALMAZASA

1. melléklet

Adatkezelo

Adatfeldolgozo

Az adatkezel6 vagy
az adatfeldolgozo
iranyitasa alatt allo
eljaro, a személyes
adatokhoz
hozzaféréssel
rendelkez6 személy

Adatvédelmi tisztviseld

Felligyeleti hatosag
(51. cikk)

1. ./ Az adatkezeld felelds a személyes adatok kezelésére
vonatkozo elvek betartasaért; (,,elszamoltathatosag elve”
5. cikk (2) bekezdés).

2. /Megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak biztositasa és bizonyitasa céljabol, hogy a
személyes adatok kezelése e rendelettel 6sszhangban
torténik. (24. cikk (1) bekezdés.)

3. / Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa.

(30. cikk)

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozd, valamint - ha van
ilyen — az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo képviseléje
feladatai végrehajtasa soran a feliigyeleti hatosaggal —
annak megkeresése alapjan — egytttmuikodik. (31. cikk)
4./ Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkiil, és a lehetséges, legkésébb 72 draval
azutan hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott,
bejelenti az 55. cikk alapjan illetékes feliigyeleti
hatdsagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszinlsithetéen nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a
‘bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni
kell hozza a késedelem igazolasara szolgald indokokat is.
(33. cikk (1) bekezdés.)

1./ Ha az adatkezelést az
adatkezel6 nevében mas
végzi, az adatkezeld
kizardlag olyan
adatfeldolgozokat vehet
igénybe, akik vagy amelyek
megfeleld garanciakat
nyujtanak az adatkezelés e
rendelet kdvetelményeinek
valo megfelelését és az
érintettek jogainak
védelmét biztosito,
megfeleld technikai és
szervezési intézkedések
végrehajtasara. (28. cikk (1)
bekezdés.)

2../ Az adatkezel6 és az
adatfeldolgozo, valamint —
ha van ilyen az adatkezel6
vagy az adatfeldolgozo
képvisel6je feladatai
végrehajtasa soran a
felligyeleti hatosaggal -

annak megkeresése alapjan -

egylittmdkodik. (31. cikk)
3.Az adatfeldolgozo az
adatvédelmi incidenst, az
arrol valo tudomasszerzését

1./ Az adatokat
kizarolag az
adatkezel6
utasitasanak
megfelelden
kezelheti, kivéve,
ha az ettél valo
eltérésre 6t unios
vagy tagallami jog
kotelezi (29. cikk)

1./ Ha van kijelolt
adatvédelmi tisztviseld, az
adatkezel6 az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzésekor az
adatvédelmi tisztvisel6
szakmai tanacsat koteles
kikérni. (35. cikk

(1)-(2) bekezdés.)

2./ Az adatvédelmi tisztviseld
legalabb a kovetkez6
feladatokat ellatja:

a) tajékoztat és szakmai
tanacsot ad az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozo,
tovabba az adatkezelést végzd
alkalmazottak részére az e
rendelet, valamint az egyéb
unios vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések
szerinti kotelezettségeikkel
kapcsolatban;

b) ellendrzi az e rendeletnek,
valamint az egyéb unios vagy
tagallami adatvédelmi
rendelkezéseknek, tovabba az
adatkezel6 vagy az
adatfeldolgoz6 személyes
adatok védelmével

1./ A felugyeleti
hatdsagnak ossze kell
allitania és nyilvanossagra
kell hoznia az olyan
adatkezelési miveletek
tipusainak a jegyzékét,
amelyekre vonatkozodan
adatvédelmi
hatasvizsgalatot kell
végezni. A felligyeleti
hatdsag Osszeallithatja és
nyilvanossagra hozhatja az
olyan adatkezelési
miveletek tipusainak a
jegyzékét is, amelyekre
vonatkozoan nem kell
adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni.
(35. cikk (4)-(5) bekezdés.)
2./ Ha a 35. cikkben eldirt
adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitja, hogy az
adatkezelés az adatkezeld
altal a kockazat
mérséklése céljabol tett
intézkedések hianyaban
valészinUsithet6éen magas
kockazattal jar, a

10




5./ Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi
incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez
kapcsolodd tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett
intézkedéseket. E nyilvantartas lehet6vé teszi, hogy a
felligyeleti hatosag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek
valo megfelelést. (33. cikk (5) bekezdés)

6. / Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(34. cikk (1) bekezdés.)

7. / Ha az adatkezelés valamely - kiilondsen Uj
technologiakat alkalmazo - tipusa -, figyelemmel annak
jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira,
valoszinlsithet6éen magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezel6 az adatkezelést megel6z6en hatasvizsgalatot
végez arra vonatkozoan, hogy a tervezett adatkezelési
miveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.
Olyan egymashoz hasonlo tipusu adatkezelési miveletek,
amelyek egymashoz hasonlo magas kockazatokat
jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is
értékelhetéek. Ha van kijelolt adatvédelmi tisztviseld, az
adatkezel6 az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat koteles kikérni.
(35. cikk (1)- (2) bekezdés.)

8./ A feliigyeleti hatosagnak dssze kell allitania és
nyilvanossagra kell hoznia az olyan adatkezelési miiveletek
tipusainak a jegyzékét, amelyekre vonatkozoan
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell végezni. A feliigyeleti
hatdsag Osszeallithatja és nyilvanossagra hozhatja az olyan
adatkezelési miveletek tipusainak a jegyzékét is,
amelyekre vonatkozéan nem kell ’ adatvédelmi
hatasvizsgalatot végezni. (35. cikk (4)- (5) bekezdés.)

9./ Ha a 35. cikkben eléirt adatvédelmi hatasvizsgalat
megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hianyaban
valdszinUsithetéen magas kockazattal jar, a személyes
adatok kezelését megel6zéen az adatkezeld konzultal a
felligyeleti hatosaggal. (36. cikk (1.) bekezdés.

kovetoen indokolatlan

késedelem nélkiil bejelenti

az adatkezeldnek. (33. cikk

(2) bekezdeés.)

kapcsolatos belsé szabalyainak
valé megfelelést, ideértve a
feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési miveletekben
vevo

személyes adatok
kezelését
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Feladatmegosztas az adatvédelmi incidens bejelentése érdekében

2. melléklet

Intézkedések tartalma

Szervezet vezet6je mint adatkezeld

Folyamatgazdak

Adatfeldolgozo

Adatvédelmi tisztvisel6

Feladatmegosztas az
adatvédelmi incidens
bejelentése érdekében
(lasd kiilonosen: GDPR)

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6
indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges,
legkésobb 72 éraval azutan, hogy az adatvédelmi
incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 55.
cikk alapjan illetékes felligyeleti hatdsagnak,
kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valdszinlsithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgalo indokokat is. A biztonsagot
érint6 Osszes eseményrol tajékoztatni kell a
felelds személyt vagy személyeket, akinek vagy
akiknek a feladata az incidensek kezelése, az
adatvédelmi incidens bekdvetkeztének
megallapitasa és a kockazat felmérése. Ezutan
fel kell mérni az incidens kovetkeztében az
egyéneket érint6 kockazatot (a
kockazatmentesség, a kockazat és a jelentds
kockazat valdszinlisége), egyuttal tajékoztatni
kell a szervezet érintett részlegeit.

. Sziikség esetén az incidensrdl bejelentést kell
tenni a feliigyeleti hatdsagnak, és esetleg
tajékoztatni kell az érintett egyéneket.

+ Az adatkezel6nek egyuttal gondoskodnia kell az
incidens elharitasarol, majd a helyreallitasrol.

+ Azincidens alakulasatol nyilvantartast kell
vezetni.

Az adatvédelmi
incidenst
indokolatlan
késedelem nélkil
jelenti a szervezet,
vezetdjének.
Gondoskodnia kell
az incidens
elharitasarol, majd
a helyreallitasrol.
Az incidens
alakulasatol
nyilvantartast kell
vezetni.

Amennyiben az
adatfeldolgozo az
adatkezel6 nevében
altala kezelt személyes
adatokat érint6
adatvédelmi incidensrél
szerez tudomast, akkor
azt ,,indokolatlan
késedelem. nélkul” be
kell jelentenie az
adatkezel6nek. Az
adatfeldolgozo segiti az
adatkezel6t a 32-36. cikk
szerinti kotelezettségek
teljesitésében,
figyelembe véve az
adatkezelés jellegét és az
adatfeldolgozo
rendelkezésére allé
informaciokat.

Kifejezetten az incidens-
bejelentéssel
osszefliggésben az
adatvédelmi- tisztviseld
kotelez6 feladatai kozé
tartozik tobbek kozott az
adatkezel6 vagy az
adatfeldolgozo6 adatvédelmi
tanacsokkal és
tajékoztatassal valo
ellatasa, az altalanos
adatvédelmi rendelet
betartasanak ellenérzése,
valamint az adatvédelmi
hatasvizsgalattal
kapcsolatos tanacsadas. Az
adatvédelmi tisztviselonek
emellett egyiitt kell
mUikodnie a felligyeleti
hatosaggal, és
kapcsolattartokeént kell
eljarnia a feliigyeleti
hatosag és az érintettek
felé.
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MEGISMERESI NYILATKOZAT

Fiiggelék

A Pomazi Zenekastély NKft. jelen szabalyzatat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az

abban foglaltakat munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.

Név

Feladatkor,
beosztas

Datum

Alairas
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